EFPU Gaston ROUSSET

27 Rue Paul Bert =
78700 Confluns Ste Honorine
01.34.90.83.51 Liberté » Egalité + Fraternité

ce.0780477V@ac-versailles. fr REPURLI QUEF RANCAISE

Conflans Ste Honorine le {2 novembre 2019
QOblet ; compte-rendu du conseil d'école

Monsieur fe directeur

a

Mensieur ['Inspecteur de UEducation Nationale,

Monsieur le maire et/ou son représentant,

Madame I'élue aux affaires scoiaires,

Monsieur le délégué départemental de P Education Nationale,
Madame la directrice du Centre de loisirs,

Mesdames et messieurs les représentants élus des parents d’éidves,
Mesdames et messieurs les professeurs des écoles,

Madame Ia Psychologue Education Nationale

Mesdames les Enseignantes spécialisées du RASED

Madame, Monsieur,
I’ai T'honneur de vous transmettre le compte-rendu du Conseil d’Ecole qui s'est tenu le jeudi 7 novembre 2019 4 I'Ecole Elémentaire Gaston
Rousset.

La séance ¢st ouverte & 18h00

FPoinis école ;

+  Proclamation des résultais des élections des représentants de parents d'éléves an conseil d'éeole (Annexe | Proces Verbal des élections
On constate une augmentation réguliére du taux de participation depuis 2017 (34%) et 2018 (36%) puisgue le taux de cette année est de 44%.
On note aussi la disparition de la liste de la fédération PEEP, faute de candicats 4 la suite de Mme Hadjeras, téte de liste de 'année passée.
Pour cette année, sont représentdes les associations ALPEC (3 siéges) et FCPE (11 sieges) '

= Préseptotion de Uéquipe pédagogique 2018 7/ 2019 et de la structure pédagogique {Annexe? Suructure pédagogique 2019/2020)
L'école accueille cette annde Mme TESSIER ¢t Mme ALLAIRE, nommées sur le poste de Mme MACILOL, en classe de CE2.
Le groupe scolaire accueille également Nathalie JAMIN sur le poste UPE2A (Dispositif d'accueil pour les éléves nouveaux arrivants non
francophones).
I1 est & noter enfin la suppression du poste d'enseignante supplémentaire, ccoupé 'année passée par Mme PUGLISL

«  Insteflation du bureau de POCCE ef point financier
Le bureau de ["OCCE est compesé comme suit :
Présidente : Mme CHADELAT
Mandataire : Mme FRICAUDET
Trésorier : Mr DOLAIN

Le compte de 'école présente un solde créditeur de 9100,24 € au 30/08/2019

Vote du réglement intérienr 2019 /2620
Le réglement est adopté 4 'unanimité (Annexe3 Réglement intérieur 2019 / 2020)

«  Prisentation du projet d'école
Développer la grammaire du verbe dans des productions écrites et langagieres ;
Elaboration de grilles de correction et de relecture (grille des champions).
Appréhender la notion de grandeurs et mesures duns des situgtions ysuelles
Dispositif de recherche type eurékades.
Décloisonnements et atelicrs de résolution de problémes.
Développer I autonomie et {'initiative des éléves ;
Actions en lien avec les projets de classe.
Conscils de délégués (BCD, club littérature, ateliers philo ...)
Education an développement durable (Classes d'Fau, Classes Nature ...)




+  Dispositifs d'aide aux éléves (APC / RASED). Les différentes demandes de prises en charge (RASED, AVY ...} ont-elles pu 8tre
traitées ? (FCPE)

Les APC (Activités Pédagogiques Complémentaires) sont organisées sur le temps du midi sur des séances de 45 minutes et concernent des
apprentissages en Frangais et Mathématiques, notamment concernant la lecture (technique de déchiffrage, vitesse et fluidité, compréhension, lecture
plaisio) et le calcul et la numération, résolution de problémes, programmation de robots.
Les éléves sont ciblés par les enseignants qui, sur accerd de la famille, prennent en charge les éleéves selon un calendrier défini.
Le RASED est composé cette année de trois personnels :
Mme KULTON, psychologue qui peut intervenir auprés d'un éléve sur demande de la famille ou de Iunseagnant uniquerzent avec l'accord de la
famille.
Mme HENIN, Enseignante spécialisée concernant les difficuités d'apprentissage
Mme PEDEGERT, Enseignante spécialisée concernant des difficultés relationnelles,
Les familles sont impliguées dans le projet d’aide, rencontrent les différents professionnels intervenant auprés de enfant.
Concernant les demandes AVS pour cette année, seule une demande reste pour l'instant en attente de traitement. Une autre AVS intervient auprés
d’un éléve.
Congernant les demandes de prise en charge par les enseignants spécialisés du RASED, la priorité d'intervention est fixée sur les éléves du cycle 2 et
notamment les CP et CEL.
BPrautres besoins existent pour les éléves de cycle 3 mais pour lesquels la disponibilité des enseignants spécialisés ne permet pas de prise en charge.

»  Présentation des projets de clusse

CPA / CPB : projet arts scéniques
- Intervenant du Musée Maurice Denis
«  Borties au Cirque
- Spectacles au Thédtre Simone Signoret
- Formation pour les enseignantes pour mener une chorale et présentation au Sax en fin d"année,
- Lienavec les grandes sections
Formation pour les enseignantes en Mathématiques
CEIA /CELB / CEIC : développement durable
- Mise en place d’un potager bio
- Intervention des savants fous sur les énergics renouvelables
- Ateliers pédagogiques 4 la ferme d’Ecancourt sur le tri des déchets, le papier recyclé
- Croisiére sur la Seine
- Vigite du Musée de la Batellerie
- Intervention du Musée Maurice Denis
- Partenariat avec une Professeur d’ Arts plastigues pour une exposition a ’orangerie du Musée de la Batellerie
Participation au concours « Plumes en herbe »
CL'2A /CE2B :
- Projet « langue des signes » partenariat et intervention d'une professionmelle en langue des signes.
- Projet massage
- Projet ateliers philosophiques
- Classe d’eau (pisciculture de Villette, péche)
CE2B/CPA
- Travail sur la poule et 'oeuf,

LIS /CE2B : mu nourriture, ma planéte et mol.
- Travail sur les fruits et légumes de saison (cueillette, culsine et dégustation)
- Réflexion sur la possibilité d’avoir une poule 4 1”école.

ULIS : sofrologie

CE2C/CMIB :
- Murmures d’Histoire {Projet départemental en arts visuels), Partenariai avee le Chiitean de Versailles (visite de la Galerie des batailles).
- Classe d’Eau : Visite de la coulée verte, Station d’épuration de Cergy, Intervention des savants fous.
CM1B : Projet Blues Sur Seine
- Travail avec un intervenant musicien et concert sur seéne le 20 novembre.
- Visite au Musée du Louvre
- Sortie véle (course d’orientation 4 la Base de Loisits de Cergy)
CMIA4/CMI-CM2 : correspondance avec une éeole de ln banliene de Londres
- Classe transplantée 4 LONDRES :
Visite du British Museum
Journée 4 I’école aveo les correspondants
Visite de Picadilly Circus
Visite sur les traces d* Harry Potter
London Eve
Museum d’Histoire Natureile
Reléve de la garde, Tower Bridge
CM24/ CM2B : classe transplantée & Jambville (inini séfour en Octobre 2 jours I nuit et grand séfour de 5 jours 4 nuits en juin)
- Visite an Mémorial de la Shoah
- Programmation de robot {intervention de 2 étudiants en éeole d’ingénieur sur la programmation en Scratch)

« Concernant les classes flexibles, les enfants en apant béndficid lannde passée ont-ls des difficultés & retrouver nne clossique cette
année?(ALPEC)
I s*avére que les enfants se sont rés bien adaptés 4 un fonctionnement plus classique. Les éleves ont bien compris qu’il n’était pas possible de
fonctionner sur une classe flexible pour des raisons budgétaires.
Mme Bigot quant 4 elle continue de fonctionner en classe flexible, Mme Marchet et Mme Viain également.




« Calendrier des manifestations prévues dans l'annde
Marché de Noél : mardi 17 décembre 2019 {17030/ 19h00)
Carnaval : mardi 19 mai 2020
Spectacle de fin d'année au Théétre Simone Signoret : mardi 16 juin 2020
Kermesse de l'école 1 vendredi 5 juin 2020 (17h00 4 20h00)

Consefls d'école @
4 £&vrier 2020 (18h00 / 20000}
12 juin 2020 (18h00 / 20h00)

Remise des liveefs d'évaluation aux fumilles :
lundi 27 janvier 2020

tundi 29 juin 2020

Pas de remise papier systématique,

s Question & 'nspection de Education Nationale (FCPE)
La classe CE2C a subi le départ soudain et subi d'une des denx mafiresses, ce qui suscité l'incompréhension des parents de cette clusse,
Comment expliquer ce changement jugé brutal alors que les deux maitresses travaillaient bien ensemble ef avaient d'ores et défi préva un
certain nombre d'actions pour leur classe ? Personne n'est finalement épargnd suite i cette modification
- les enfants sont affectds par le changement de mafivesse,
- les 3 enseignantes concerndes ne doivent pas vivee pas cette situation trés sereinement : lo maiiresse qui part contrainte et qui n'abordern sans
doute pas son poste sulvant de la meillenre facon qui soit, la maftresse qui avrive en sachant qu'elle prend la place d'une mattresse qui
commencait & s'installer dans Udcole, ot la maftresse titulaive qui doit changer de bindme et redéfinir le projet de classe avec sa nouvelle
partengire,
- fe reste de l'dquipe enseignante qui perd brutalement un membre de son équipe,
= les pavents déboussolds par ce changement et qui re le comprennent pas. ‘
Dans le contexte de UEcole de la Confiance, comment I’ Education Nationale aborde-t-elle toutes les probldmatiques de gestion RH et remet au
canr de son organisation Mumain, autrement dit les enfinis et les enseignonts ? Un événement qui a entamé la confiance des parvents dans
PEeole de la confiance...

La reéponse apportée par Monsieur I'Tnspecteur est que différents problémes se sont cristallisés sur cette classe et quiil s'agit 13 d'un malheureux
hasard. Concernant la gestion des ressources humaines, l'essenticl a été fait pour que les éléves aient un professeur en face d'eux en classe.

Points mairie
+  Nous vous informons gqu'un bouton d'appel pidton est cassé depuis plis d'un an & U'angle de la rue du Feutenant Charlet et 'avenue du
Maréchal Gallieni. Savez-vous quand cela sera réparé? (ALPEC)

Mme Rebreyend précise qu'il ne s'agit pas 13 d'unc compétence de la commune de Conflans mais de Magglomération GPSO. Le délai concernant la
réparation s'explique par le fait que le dysfonctionnement n'a pas été signalé tout de suite.

Restauration scolaive (FCPE 7 ALPEC)

+ Le syjet de la restauration questionne un grand nombre de parents, notamment coneernant des problémes de qualité et de quantité ; des
contrdles de la cantine soni-ils effectuds par la Mairie ? 5i out par quel moyen ? Nous demandons & ce que les associations de parents
d’éidves puissent étre informés de ces audils, y participer ef étre informés des résultars, Nous demondons qu une réunion soit organisée

entre les parents d'éléves, Elior et la Meairie pour trouver des solutions aux différents problémes (ALPEC).

- Les pavents remontent des problémes récurrents depuis l'an dernier liés notamment & la quaniité insuffisante, & la température des plats
el que femps domné aux enfants pouwr manger (en particulier les plus grands ou dernier service). Un groupe de travail inter-écoles et
constitués de parents membres des différentes associations de paventes d'éléves ou indépendanis a 616 créé pour faire remonter les constats
ef des propositions auprés de la mairie et d'Elfor. Nous demandons quune réunion soit organisée par la mairie, avec Elior et ce groupe de
travail, dédide aux problématiques de la restauration scolaive, et plus globalement du périscolaire, el que les représentants de parents
d'éléves solent conviés aux commissions Menus (FCPE).

Cf éléments de réponse Mairie (Annexe 4

Mme Rebreyend précise quiun personne! de la Mairie est en charge de superviser les prestations rendues par la société Elior pour
l'ensernble des ¢tablissements de Conflans.

Mme Rebreyend précise également que les agents de la ville effectuent les contréles de température, de quantité selon les procédures
habituelles.

Eeuipe d'animation ei activités (FCPE)

+ Quels sont les effectifs en termes denfunts ef d'animatewrs powr les 3 périodes d'accueil, ainsi que le mereredi 7
Mme Lazregue, Directrice du centre de oisirs, donnes les effectifs moyens de fréguentation :
Matin : 34
Midi ; 433
Soir: 152
Mercredi : 64

+ Un trombinoscope des animaieurs peut-1l étre affiché comme l'an dernier, avee les créneaux et niveaus sur lesquels ils inferviennent ?
i y a un affichage sous le préau avec le nom des animateurs. Cela dit, ce genre d'affichage ne peut se faire qu'avec I'accord des personnes
concernées dans le cadre du droit a Fimage.

« Quelles sont les activitds proposées ? Quelles sont les difficultés rencontrées ?
Des ateliers sont mis en place ;



Arts plastiques

Activités physiques

Ludothéque

Ateliers Culturels

Du 18 au 22 novembre, travail sur les droits des enfants. Depuis le 4 novembre, un intervenant propose 2 ateliers : Guitare et Chant.

En partenariat avec le conservatoire : atelier clarinette / guitare / poterie / magie / aérographe (ateliers tournant jusqu’au mois de juin).
L'équipe du midi compte 16 animateurs.

Plus particuliérement powr le mercredi : Un parent remonte le fait que des sorties ont été annulées depuis le début d'année (piscine pour
les GS, puis powr les CE2 semaine suivante) sans qu'une raison claire ait été donnée (potentiellement probléme de car).

[l y a eu une fois un probleme de car et une autre fois un probléme deffectif (trop peu d’entants pour mobiliser un animateur pour
accompagner la sortie)

Sera-t-il possible d'avoir un recensement des activités prévues mais non réalisées ?

L'un des bénéfices attendus di retour de la semaine de 4 jours est de Jaive vivre aux enfants des journées d'activités plus intéressantes que
lorsque les équipes ne disposaient que d'un aprés-midi,

Comment l"équipe d'animateurs met-elle a profit ces journées complétes ?

L’ équipe d’animation travaille sur des grands jeux a la journée et sur des moments forts.

Sanitaires (FCPE)

Des parents remontent le jait qu'il peut manguer de savon ou de papier toilette & certains moments... Est-il possible d'améliorer leur
renouvellement pour éviter aux enfants de se retrouver dans des situations un peu compliquées a gérer el contenir les prochaines
épidémies de gastro ?

Les agents vérifient 3 a 4 fois par jour pour compléter les stocks de papier et de savon. Une aftichette précisant les régles d’hygiéne va étre
affichée a coté des toilettes.

Sécuriré aux abords de l'ecole (FCPE) :

L'agent de sécurité présent sur le groupe scolaire n'a ni le support de la police municipale ni les moyvens de gérer les entrées et sorties de
véhicules suwr l'école. Il se fait menacer et insulter quotidiennement et la tension permanente qu'exercent les parents "indélicats” nuit a la
bonne exécution de sa mission et a sa santé. Nous demandons la présence de la police municipale habilitée a dresser des P17 sur les heures
d'enirées et de sorties de l'école (8:10-08:40. 11:10-11:40, 13:15 -13:43 et de 16:15-16:43) pour permettre a l'agent de sécurité de se
concentrer sur sa missioi.

L'agent qui gére le passage vers le parking enseignants a bénéticié du soutien de la police municipale pendant la lére semaine apres les
congés de la Toussaint, de fagon a pouvoir faire appliquer les directives du Plan Vigipirate.

Le probléme réside aussi dans le fait que certains parents arrivent avant 8 heures.

Questions comnumes pour les enseignants et les animareurs (FCPLE)

Une certaine agressivité dans les jeux de la cour avait été identifide l'an dernier. notamment des grands a l'égard des plus jeunes. Cette
année. certains parenls remontent le jait que des enfants s'amuseraient & se taper ou se donner des gifles. Quelles actions peuvent étre
niises en place pour contenir ces comportements que certains enfants vivent mal ?

Du coté de I"équipe enseignante et du c6té de I'équipe d animation, rien de récurrent ou particuliérement violent n’a été constaté.

Le Directeur propose que les parents qui entendent parler de ce genre de pratiques viennent en parler avec I"équipe enseignante.

Les équipes enseignante et périscolaire sont-elles formées aux premiers secours o est-ce prévu ?

Concernant les animateurs, 2 animatrices sont parties en formation récemment. 11 s'agit d'une priorité pour la Municipalité.

Concernant I'équipe enseignante, la situation est plus disparate. Certains enseignants ont ¢t¢ formés au moment de passer le concours de
recrutement des professeurs des écoles, d'autres non.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h00.

Copie pour information d : le directeur
Mr Lecomte — Chef de service Enfance et Scolarité
Mme Thurian — Coordinatrice au pdle administratif’ Olivier Dolain

Mme Saint Rény — Agent d'accueil groupe scolaire Paul Bert © Gaston
Rousset » Maternelle Le Confluent




Année scolaire 2018 - zg'zg-

Académie L VersailieS' | !
Département  « . .t Yvelines . - :
Communea . AR CONFLANS-SAINTE- HONOF{INE

Type d'école ' = Ecoles primaires

N2UAL 0780477V

Participation ! "

Nombre d'inscrits’ 544 :
Nombre de votants ‘ 239

Nombre de bulletins blancs ou nuis 17

Nombre de suffrages exprimes o) 222

Taux de partlmpailon 43,93%.

Resulta‘ts

Nombre de siéges a pourvmr (N) {14 ! :
Quotient (S/N) : 15.86 :

Répartition détailiée des sigges

Listes Nombre de Suffrages obtenus | Siéges attribués | Sidges attribués Total "1 Sldhjes pourvus
- ' candidats au quotient ef au au candidat le el :
(titulaires) plus fort reste plus dgé
F.C.P.E, 14 169 11 11 1
P.EEP.
U.NAAPE.
ASS0OC LOCALES 5 53 3 3 3
NON AFFILIEES
Dont ALPEC 5 53 3 3 3
LISTES PARENTS
NON
CONSTITUEES EN
ASSOC
LISTES D'UNION
TOTAL TOUTES 19 222 14 ¢] 14 14
LISTES

Nombre de siéges pourvus

Noembre de siéges & pourvoir par tirage au sort

201941



CANDIDATS F’ROCLAM'ES ELUS
TITULAIRES-SUPPLEANTS

* Nom Prénom » Liste * Qualite
TALDIR Sophne. RLPE C. liru€ourte
QLRY. Eric! ALpPEC Tikybaiss
NJAVREILLE Fraonck | AL PEC LhCine
DENES. Vanesse ALLES. S upnleank

- R .SErome. AL FPEC

= Une copie du procés-verbal est affichée dans un feu facilement accessible au public,
¢ Une copie du procés-verbal est conservée dans l'école.

Le président du bureau de vote Les membres du bureau de vote
{Signature) (Signatures)

2019-1
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EEPU Gaston ROUSSET

27 Rue Paul Bert
78700 Conflans Ste Honorine i
078024;;}4%9;83‘51 les Libertd « égalité v Fraternité
e, dac-versailles,
REPHBLIQUE FRANGMSE

REGLEMENT INTERIEUR 2019/2020

1. Horaires de ['école élémentaire

Accueil de 8020 & 8h30
Classe de 8h30 & 11h30 (récréation de 9h50 ¢ 10h05)

Accueil de 13720 & 13730
Classe de 13h30 a 16h30 (écréation de 15h00 a 15k15)

2. Acces g U'établissement

L’entrée et la sortie se font devant la loge de la gardienne, la surveillance des maktres s’exergant
a partir du portail commun aux deux écoles ¢lémentaires. Avant 8h20, seuls les enfants qui
fréquentent la garderie du matin assurée par les animateurs sont autorisés a pénétrer dans
|"établissement.

Pour des raisons de séeurité, pendant le temps scolaire (cf horaires ci-dessus), 1’accés aux locaux
a toute personne extérieure a ['établissement est soumis 4 'autorisation du directeur de I'école.

L'accés aux locaux est possible au moyen des interphones situés sur le portail de la rue et celui
de la cour de récréation (sélectionner "école Gaston Rousset” au moyen des fléches haut et bas).

3. Relations école ~ fumille

DPans la premiére quinzaine suivant la rentrée scolaire, les parents sont conviés a une réunion
d’informations organisée par l'enseignant de chaque classe.

Une fois par semestre, le livret scolaire est remis aux familles qui doivent le signer.

Le cahier de liaison reste l'outil de communication privilégié entre ['école et la famille pour les
demandes de rendez-vous, la transmission des justificatifs d’absences, les informations sur le
comportement de 'éléve, les informations sur les dates des sorties, les projets menés en classe, Il
doit toujours étre en possession de I'éléve, consulté quotidiennement et, le cas échéant, signé par les
responsables [égaux.

Pour les familles dont les parents sont séparés, 1'école s'engage a fournir les informations
scolaires par voie postale ou électronique (courriel) aux parents qui en font fa demande expresse,

4. Aide pédagogique

Les parents sont avertis dés que possible de toute difficulté rencontrée par 1'éléve, qu’elle soit
scolaire ou comportementale.

Les €léves peuvent bénéficier, aprés accord des familles, d’activités complémentaires (APC)
proposées par les enseignants selon les modalités définies dans l'autorisation parentale distribuée
aux ¢léves concernés.

Les enseignants spécialisés du RASED peuvent également étre mobilisés, de méme que la
psychologue scolaire ou le médecin scolaire.

D'une fagon générale, les différentes aides disponibles sont proposées et mises en place en
concertation étroite entre le directeur, ['équipe enseignante et la famille.







5. Assiduité ef ponctualité

En cas d'absence de I'¢léve, il revient a la famille d'en avertir le plus rapidement possible le
directeur de 'école. Le téléphone (01.34,.90.83.51) ou le courriel (0780477 v(@ac-versailles.fr) sont &
privilégier dans ce cas. ll convient également de justifier par écrit dans le cahier de liaison de I'éléve
concerné le motit de l'absence. '

Pour information, les seuls motifs d'absence réputés légitimes sont les suivants : maladie de
I'enfant, maladie transmissible ou contagieuse d'un membre de [a famille, réunion solennelle de
famille, empéchement résultant de la difficulté accidentelle des communications, absence
temporaire des personnes responsables lorsque les enfants les suivent.

Les certificats médicaux ne sont exigibles que dans le cas de maladies contagieuses énumérées
dans l'arrété interministériel du 3 mai 1989.

En cas d'absences récurrentes, le directeur rencontrera la famille pour mettre en place la solution
la mieux adaptée et, le cas échéant transmettra une information, sous couvert de I'Inspecteur de
I'Education Nationale, au Directeur Académique des Services de U'Education Nationale afin de
garantir ta continuité du dialogue entre I'école et la famille et la mise en ceuvre des dispositifs de
soutien les mieux adaptés a la situation,

6. Principe de laicité

L'Ecole Publique est un espace au sein duquel s'exercent les valeurs de la République et
notamment le respect du principe de laicité.

Afin de garantir & chacun le respect de ce principe, la « Charte de 1a laicité a I'Ecole » (annexe [)
est annexée au présent réglement. Il revient aux responsables 1égaux d'en étre signataires et de
s'engager, de méme que leur enfant, a en respecter les principes.

7. Mutériel ef usage des locaux

Tout déplacement d’ensemble (mise en rang, déplacement de classe...) doit se faire dans le
calme et sans courir.

II est interdit de pénétrer dans les couloirs, les escaliers, le préau couvert ou les classes pendant
les réeréations sans [*accord de l’enseignant It est également interdit de jouer dans les toilettes.

Il est interdit de jeter des pierres ou autres objets, de grimper sur les rebords de lenétre, de
monter sur les grilles, de se suspendre aux branches.

Les livres doivent &tre couverts ainsi que les cahiers. 1ls doivent étre entretenus avec le plus
grand soin et transportés dans un cartable. Le remplacement des livees détériorés ou non rendus est
a la charge des familles.

Les vétements et le matériel scolaire doivent &tre marqués lisiblement au nom de 1’éleve. D'une
maniére générale, il est interdit d'échanger des affaires personnelles a 'école.

8. Respect d'antrui

Le respect est dil a tous les éleves, aux éléves entre eux, comme a l'ensemble de la communauté
éducative ainsi qu'a I'ensemble des personnels intervenant de droit au sein de I'¢tablissement.

Les éleves ne doivent pas jouer & des jeux violents, se batire ou s'insulter. Les acteurs de la
communauté éducative veilleront & la régulation et 3 la médiation entre éléves dans le réglement des
conflits.

Apres discussion au sein de I'équipe enseignante, différentes sanctions seront appliquées en
fonction de la gravité des manquements constatés au réglement intéricur de 1'école, tels que,
notamment, la violence verbale ou physique :
privation temporaire d'un temps de réeréation.

»  privation temporaire d'un ou plusieurs jeux de récréation.

» entretien avec la famille.

» sortie temporaire de la classe de référence pour étre accueilli dans une autre classe (le méme
p
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travail que celui de la classe est fourni par 'enseignant de référence).
rédaction et transmission d'une fiche "fait établissement".

Cas de harcelement

Dans le cas d'insultes, d'invectives ou de moqueries répétées et ciblées envers un méme éléve, ou
de tout autre acte ou parole portant atteinte & sa dignité, il convient de parler de harcélement.

Le directeur et l'enseignant doivent alors en étre informés dans les meilleurs délais afin de
pouvoir apporter une réponse la plus adaptée a fa situation, selon les principes définis dans le
« Protocole de traitement des situations de harcélement dans les écoles ef les établissements
publics locaux d'enseignement » (Ministére de Véducation nationale - DGESCQ Juiller 2013 sur le site EDUSCOL),







9. Sécurité — Santé

Les bijoux ou autres effets personnels de valeur sont fortement déconseillés et l'équipe
enseignante ne saurait étre tenue pour responsable de la perte ou de la dégradation de ces effets
personnels.

Les éléves ne doivent pas avoir d'argent a I'école sauf quand il s’agit d’un paiement de la part
des parents (coopérative, photos de classe...). Dans ce dernier cas, il doit étre placé dans une
enveloppe fermée et 'marquée au nom de I'enfant.

Sauf cas particulicr, les animaux sont interdits dans I'enceinte de école.

En cas d'accident ou de blessure, I'équipe enseignante contacte en premier lieu le SAMU pour un
avis médical, puis la famille pour l'informer des dispositions prises.

En cas de transport de ['éléve 4 I'hopital, la fiche d'urgence remplie par la famille en début
d'année sera transmise au service d'urgence prenant ['€léve en charge.

En cas de maladie chronique nécessitant un traitement médical pendant le temps scolaire, il
revient aux responsables légaux de demander au directeur la mise en place d'un PAIL (Protocole
d'Accueil Individualisé).

Le directeur communique toute information utile 4 la famille pour se metire en relation avec le
CMS (Centre Médico Scolaire) de Contlans qui les guidera dans les démarches a effectuer.

Il revient & la famille de transmettre, si elle le souhaite, le protocole 4 la municipalité pour une
mise en place sur le temps périscolaire.

10, Organisation des récréations

En-cas : pendant la réeréation du matin, les compotes, fruits et jus de fruits sont autorisés.Les
sucreries diverses telles que chewing-gum, sucettes sont interdites.

Jeuxjonefs ¢ les jeux électroniques, balles dures et rebondissantes ainsi que les billes plus
grosses qu'un calot sont strictement interdits a I'école.

Tout autre jeu ou jouet peut étre utilisé par les enfants pendant les temps de récréation. 11 est a
noter qu'en cas de perte ou de vol, I'équipe enseignante ne saurait étre tenue responsable.

De méme que l'équipe enseignante se réserve le droit d'interdire l'utilisation d'un jeu en cas
d'utilisation non conforme.

Usage du_téléphone portable : Conformément a larticle 1. 511-5 du Code de ['éducation
"Lutilisation d’un téléphone mobile ou de tout autre équipement terminal de communications
¢lectroniques par un éléve est interdite dans les écoles maternelles, les écoles élémentaires et les
colléges et pendant toute activité lide a ['enseignement qui se déroule a Uextérieur de leur enceinte,
a Pexception des circonstances, notamment les usages pédagogiques, et des lieux dans lesquels le
réglement intérieur I’autorise expressément."”

Mise en oenvre a l'école Gaston Rousse!

Les éféves qui ont besein d'avoir un téléphone portable pour appeler leurs parents {en quittant [a
maison le matin, ou en rentrant le soir par exemple) doivent remettre leur téléphone éteint au
directeur (ou & un ensei&nant) en entrant 3 I'"école et le récupérent aupres du directeur (ou d'un
enseignant) en quittant I'école

En cas de nen respect ou d'oubli du réglement, les membres de {'équipe pédagogique remettront le
téléphone au directeur qui le restituera a I'éléve 4 la fin de [a journée.

Les parents seront informés par écrit dans le cahier de liaison de I'€ieve et invités a rencontrer
directeur.

Signature des
responsables légaux

Signature de

Signature de ["éleve  Signature du directeur L
l'enseignant

Evole clémentalre Gaston Rousset
27, rue Paul Berl
78700 Conflans Sta Honoting
Tél : 01.34.80.83.51
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27 Rue Paul Bert
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Liste d'émargement — Conseil d'Ecole du 7 novembre 2019

‘ Nom . Prénom Qualité Signature
I |BROSSE Laurent Maire
2 COLLET Gilles ' Inspecteur de 'Education
‘ Nationale J
3 REBREYEND Marie-Claude Ajointe au Maire iy, J
Tt omA T (
4 DOLAIN  Olivier ' Directeur de I'école E
5  TALBA Mariam Profeé&ure des Ecoles C} E\\\{ >
6 | CHADELAT | Katia | Professeure des Ecoles g
7 CHARDON Pauline | Professeure des Ecoles —
8  VIAIN | Pascaline ' Professeure des Ecoles ' ]
9  MARCHET | Lucie Professeure des Ecoles
10  PLAGNOL Noémie Professeure des Ecoles
11 BIGOT Céline Professeure des Ecoles
|12 | TESSIER | Myriam Professeure des Ecoles
13 PASI Aurélie ' Professeure des Ecoles
14 BAILLON Cindy  Professeure des Ecoles
15 'LOLLIER Arnaud Professeur des Ecoles
16 | ALLAIRE Mégane Professeure des Ecoles |
17 FRICAUDET Claire | Professeure des Ecoles - e
18 | PINSON Jessica Professeure des Ecoles '
19 | POISSON Pauline Coordinatrice ULIS v/ '
20 KULTON ‘Nathalie 'Psychologue Education | W ;
3 ‘Nationale /
21 LAZREGUE 'Rabia ' Directrice du Centre de loisirs | be B
22 TALDIR Sophie Téte de liste ALPEC U
23 ADAM Hélene Téte de liste FCPE _ A \Gldaan
24 OLRY Eric “Parent élu ALPEC e e ¥
25 |WAVREILLE Franck Parent élu ALPEC —
26 SOULIER Emilic Parent élu FCPE
a7 OBLIN -‘Anna Parent élu FCPE
128 |BARRET ‘Adele fParent élu FCPE
29 LAFITTE Jessica Parent élu FCPE
30 MANEN Chloé ' Parent élu FCPE
31 THIERRY Emilie ' Parent élu FCPE : )
132 J ACTEL Virginie | Parent élu FCPE ( /;%ﬁml
33 MASSELIN ‘Stéphanie Parent élu FCPE e '
‘34 DELHOUM Angélique Parent élu FCPE
|35 |AMOSSE . Ruosbne =~  Parent élu FCPE /)
£21 went Flonw, >oed %
FEDEGERT dwhﬁk ADR :
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